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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 679

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL POI # 2 IE CARLOTA
SANCHEZ- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS .

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 19 de Agosto de 2022 9:30am 12:30mer
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA /
Oficina del Rector de la Institucion Educativa CENTRO
COMERCIO Y SERVICIOS

TEMA (S):

Constitucion del comité POl 2(Comité Plan Operativo Interinstitucional) dentro del proceso de Articulacion de la
Educacidn con la Media con el SENA en el Centro de Comercio y Servicios con la institucidn educativa Carlota
Sdnchez para las fichas 2494688, 2285482 del Técnico en Recursos Humanos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Conformar el Comité Plan Operativo Interinstitucional 2, de acuerdo con los lineamientos Nacionales del
programa de Articulacién del SENA con la Educacién Media.

e Evidenciar los avances del proceso formativo con relacién al programa de formacion: Técnico en Recursos
Humanos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesién del Comité Plan Operativo Interinstitucional bajo los siguientes
pardmetros:

1. Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacidon con la Educacion Media, definido en el
Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena y la Institucion
Educativa Carlota Sanchez, se constituye el Segundo Comité Plan Operativo Interinstitucional (POI)
encargado de Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de
cada centro educativo.

2. Se expone la importancia de la creaciéon del Comité Plan Operativo Interinstitucional que aporta al
funcionamiento del programa de articulacién con la media y el cual debe ser conformado por los
centros de formacién y las instituciones educativas.

3. Seinforma a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta la
ejecucion de los procesos formativos. Estos fines son:

e Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro
de Formacion.

e Conocer los logros alcanzados en la formacidn profesional Integral. En este aspecto se tendran
en cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades
personales, todo con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso
formativo.
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5.

e Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

e Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

e Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira tener el debido
proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del Programa
por su bajo rendimiento académico, estd la argumentacion del seguimiento a su formacion.

® Se realizard seguimiento a los planes de centro en torno a la atencion de la institucion en el
programa, es decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen que ver con el
buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en Sofia, matriculas,
novedades y demas que se consideren pertinentes.

® El comité también realizard seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de
formacidn, formacién directa y demas temas que contribuyan para fortalecer el proceso.

® El comité evaluard el compromiso de los actores vinculados segln las actas de inicio y se
remitirdn informes cuando sean necesarios los cuales serdn revisados por los supervisores del
convenio para dar tramite correspondiente ante el comité coordinador (Direccion Regional y
Secretaria de Educacién).

e El POl se encuentra conformado por:
v El/la Rector (a) de la Institucién educativa Juan Manuel Lépez Lépez y/o Colegio o su
delegado.
v Representacion del Coordinador de la institucién Educativa William Zapata Coordinador
de la Articulacién con Sena en la L.E y la Coordinadora Yenny Palomeque.
v Representacion de Docentes de la Institucién Educativa: Representante Area Técnica y
Transversal de la Educacién Media (grado 10°- 11°)
v Representacion de instructores del SENA. Gina Luna, Francia Mena, Biviana Cardenasy
Sandra Naranjo.
v Representacion por parte de los aprendices voceros, vinculados a los programas de
formacion SENA.
v Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA
y lideres del proceso de articulaciéon con la media del Centro de Comercio y Servicios, Diana
Marcela Cacante.

Se informa sobre los lineamientos del programa de articulacidn con la media de acuerdo al Manual del
mismo, contemplado en la resolucion 317 del 2021 “Por la cual se expide el manual para operacién de la
articulacién del SENA con la educacién con la Media”. En el cual se consagran los procedimientos para
llevar a cabo el proceso y demds consideraciones, tales como:

v Ambientes con condiciones minimas dentro de la institucién educativa para llevar a cabo el
proceso de formacién de los programas SENA.

v Competencias Técnicas de los Docentes de la Institucién Integrada y concertacion del
curriculo de acuerdo a los programas de formacidon SENA.

v Compromiso de la Comunidad Educativa (Docentes, Aprendices y Padres de Familia).

v Apoyo de la Secretaria de Educacion o de otros actores.

Las siguientes son consideraciones a llevarse a cabo en la presente reunion de evaluacidn y seguimiento:

5.1 Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacidn de acuerdo a las especialidades
articuladas y los grados impactados.
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Programa de formacion N2 Aprendices

Matriculados
2494688 Técnico en Recursos Humanos 10 29
2285482 Técnico en Recursos Humanos 11 17

PRIMER PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA 2494688

El avance de la formacién de los aprendices es el siguiente (como dato general):

GRADO 10

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

FICHA 2494688 IE CARLOTA SANCHEZ

Competencia orientada

Resultado de Aprendizaje

*INDUCCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

*DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVAY
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

*SELECCIONAR CANDIDATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION
Y  VINCULACION  DE  TRABAJADORES,  SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

Competencia a orientar

Resultado de Aprendizaje

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

Listado de Aprendices matriculadas en la ficha No. 2494688 GRADO 10 - TOTAL 29

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO
ALEJANDRA BUENO GOMEZ 1089934870ti
ANDREA ALEXANDRA VELASQUEZ ARIAS 1122724881ti
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BRAYAN STIVEN GRISALES AGUIAR 1104697126ti
CAROLINA CELADA HIGUITA 1038800293ti
DANIELA GRAJALES CORREA 1085718100ti
DARIANA JUSTINA PAMPLONA MORALES 1082870793ti
DEISY ALEXANDRA RIOS MUNOZ 1087995318ti
DIANA MARCELA MARIN CASTANO 1064991682ti
ERIKA VIVIANA SALGADO VALENCIA 1060266991ti
EVELYN GIRALDO NORENA 1087994859ti
ILDERY MAYELA MORENO MONTOYA 11155754809ti
JANES AGUDELO QUIMBAYO 1089382924ti
JESUS DAVID CASTANO GONZALEZ 1056123753ti
JHON DAVID GUTIERREZ QUIROZ 1128905252ti
JULIANA GUTIERREZ CALDERON 1089933454ti
KAREN DANIELA RUIZ GOMEZ 1088826472ti
KELLY VANESSA CANAVERAL HENAO 108909793 1ti
KLAUDIA VANESSA CARDENAS FRANCO 1085716711ti
NICOLE CHAMARRO ALARCON 1089381444ti
SAMUEL GARCIA GARCIA 1089098461ti
SANTIAGO DIAZ RAMIREZ 1089380650ti
SARAY SOTO VELASQUEZ 1087989232ti
VALENTINA DUQUE MONTOYA 1089382162ti
VALERY MILDREY GALLEGO PAMPLONA 1134331590ti
VANESA AGUIRRE CASTANO 1087986252cc
XIMENA MONTOYA VILLEGAS 1089932286ti
YEFERSON ALVAREZ SUAREZ 1148691075ti
YENI PAOLA RESTREPO CANO 10899050809ti

YULIANA VALENTINA SOLANO ROJAS

1109380263ti
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Aprendices que tienen inasistencias frecuentes FICHA 2494688 GRADO 10

ASISTENCIA DE MARZO A ABRIL L.E CARLOTA SANCHEZ FICHA 2494688 GRADO 10 TEC EN RECURSOS HUMANOS ANO 2022
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AGUDEL0 QUINBAYD JANES

AGURRE CASTANO VANESA

ALVAREZ SUAREZ YEFERSON

BUEND GOMEL ALEIANDRA

CANAVERAL HEXAD KELLY VANESSA

—

(CARDENAS FRANCO KLALDIA VANESSA

CASTAND GONZALEZ JESUS DAVID

(EADA CAA00NA

CHAMOFRO ALARCON NICOLE

DIAZ FAMRZI SANTIAGD

DUCUE MONTOYA VALENTINA

GALLEGO PANPLONA VALERY MILDSEY

GARCIAGRA0A SAME

GIRALDO NORENA EVELYN

GRAJALES CORIEA DANELL

GRISALES AGUIAR BRAYAN STVEN

GUTISSREZ CALDERON JULANA

GUTISSREZ QUIROZ JHON DAVD

MAARIN CASTANO DIANA MARCELA

MONTOYA VILLEGAS XIMENA

MOSEND MONTOYA ILDERY MAYELA

PAM>LONA MORALES DARIANA JUSTINA

FESTREPD CANO YENI PADIA

RIS NUROZ DEISY ALEXANDRA

AL GOMEL KASEN DANIEA

SALGADO VAENCIA ERKA VIVARA

SOUANO FOIAS YULMANA VALENTING

SOTO VELASQUET SaRaY

VELASQUZT ARIAS ANDREA ALZXANDRA
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INSTRUCTORA DE FORMACION SANDRA MILENA NARANJO F
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ASISTENCIA DE MAYO Y JUNIO LE CARLOTA SANCHEZ FICHA 2494688 GRADO10 TEC EN RECURSOS HUMANOS ANO 2022
20E 9 | 1M0E | BOE | ZDE |TOTALINASSTENGAS| D€ | %0DE

NONBRES MAYD MDE MAYO | MAYO | MAYD | MAYO ALAFHA W0 | MAYO | 1DEJUNSD | SDEJUNIO {130E 15DEJUND
AGUDELO QUIMBAYD JANES A AFAEAE 1 X X X | x
AGUIRRE CASTARO VANESA soria| somA| x | x | x | x 4 | SOFA X | soAA | soma | soma
ALVAREZ SUAREZ YEFERSON X[« [ x| x| x| - K X |som| x | x
BUENO GOMEZ ALEJANDRA sofAl « | x| x| x| x 1 | SOFA x | x| x| «x
CANAVERALHENAD KELLYVANESSA | soria| sora | x [soma[soma X 5 | SOFA X | sora | soma | som
CARDENASFRANCOKLAUDIAVANESSA | X | x | X | x | x | X X x | x| x| x
CASTANO GONZALEZ JESUS DAVID X | x| X[ x| X|X X X |SomA| X | X
; CHAMORRO ALARCON NICOLE X | x |soa] x | X | X 3 X X |somA| X | X
19171 1089380650 | DIAZ RAMIREZ SANTIAGO X lsoma | x | x| x| x 2 X X | SORA | SoPA | X
40/71 1089382162 | DUQUE MONTOYAVALENTINA X o [ x| x| x| x X X |somA| X | X
90T 1130331590 |GALLEGO PAMPLONAVALERYMIDREY | X | x | x| x | X | X X BESRAE
13|71 106098461 | GARCIA GARCIA SAMUEL X |soma| x | x | x | X IE X |soma| X | X
43/71 1085718100 |GRAIALESCORREA DANIELA IR AEAESERE X FERIES
QAT 1105697126 | GRISALES AGUIARBRAYANSTIVEN ARREACAR N XSmOl X | x| x| X
15(71 1089933454 | GUTIERREZ CALDERON JULIANA x| e x|i®]a]x X X | x| x| x
46/71 1128905050 |GUTIERREZ QUIRQZ JHONDAVID X x| x| x| x| x X X | x| x| x
471 1062001680 |MARINCASTARODIANAMMRGEL | X | x | X | x | X | X X X | x| x| x
871 1089932285 | MONTOYAVILLEGAS XIMENA X |soma| x | x| x| x | X X | SORA | SoFA | SOFR
4971 1115575480 [MORENOMONTOVAIDERYMAYELA | X | x | X | x | X X X | X |soma| X
20T 1082870793 |PAMPLONAMORALESDIRIANAIUSTINY X | x | X | x | X | X MNEARARE

2171 1089905089 [RESTREPO CANO YENI PAOLA X ointeme X | x | X | X X X X
D11 108995318 |ROSMUROZDEISYALEXANDRA [ SoFIA| sorA| X | x | X | X 6 | X X |soma| x | X
123171 1088806470 |RUZ GOMEZ KAREN DANIELA X o [ x| x| x| ' SOFIA X |soma| x | x
2471 1060266991 |SALGADOVALENCIAERKAVIVIMNA | X |somA| X | x | X | X - K X | x | soma | soma
2571110980263 [SOLANO ROMSYULUNAVALENTING | X [Mamada] X | x | x | X X X | soRA | soma | soma
126171 1067989231 |SOTO VELASQUEZ SARAY X[« [ x] x| x| - K X | x| x| x
07|71 1022724881 [VELASQUEZ ARIASANDREA ALEXANDRA | X [lamad] X | x | X | § X X X | somA | X

INSTRUCTORA DE FORMACION SANDRA MILENA NARANIO F
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ASISTENCIA JULIO Y AGOSTO |.E CARLOTA SANCHEZ FICHA 2494688 GRADO 10 TEC EN RECURSOS HUMANOS ARO 2022

110€ | 13DE | 180€ | 20DE | 25DE | 270€ | 1DE | 3DE 8DE | 100E | 1SDE | 17DE
N* \NUMWERO NOMBRES JULO | JULIO | JULIO | JULIO | JULIO | JULIO | AGOSTO| AGOSTO | AGOSTO 'AGOSTO |AGOSTO | AGOSTO
2171 1089382924 | AGUDELO QUIMBAYO JANES X X X X X  EXONERAL EXONERAD|X X X
211 1087986252 | AGUIRRE CASTANO VANESA X X X X X | RECUPER | EXONERAD [X X X
A7) 1148691075 |ALVAREZ SUAREZ YEFERSON ENFOENF | X X X RECUPER |X | X
AT 1083934870 |BUENO GOMEZ ALEJANDRA X X X X X | RECUPER| RECUPER |X X X
18111 1085716711 | CARDENAS FRANCO KLAUDIA VANESSA| X X X X X EXONERAD EXONERAD [X X X
T 1056123753 | CASTARO GONZALEZ JESUS DAVID X X X il X X EXONERAL EXONERAD |X X X
71 1089331444  |CHAMORRO ALARCON NICOLE X X X JDADO DE LA MA! RECUPER | EXONERAD |X X X
'BiT1 1089380650 |DIAZ RAMIREZ SANTIAGO X ISOFA | X X X |RECUPER| RECUPER |X X X
71 1089382162 | DUQUE MONTOYA VALENTINA X X X X X EXONERA[ EXONERAD |X X X
T 1134331590 |GALLEGO PAMPLONAVALERY MILDREY| X X X X X | RECUPER | EXONERAD |X X X
9811 1089098461 | GARCIA GARCIA SAMUEL X X X X X | RECUPER | EXONERAD|X X X
11 1085718100 | GRAJALES CORREA DANIELA X X X X X EXONERAD EXONERAD |X X X
9301 1104697126 | GRISALES AGUIAR ERAYAN STIVEN X | SOFIA | X FESTVO X X | RECUPER | EXONERAD (X X_lessmvo X
194111 1089933454 | GUTIERREZ CALDERON JULANA X X X B X X  EXONERA( EXONERAD |X X X
(45011 1128905252  |GUTIERREZ QUIROZ JHON DAVID X X X X X EXONERAL EXONERAD X X X
1161 T 1061991682 | MARIN CASTARO DI ANA MARCELA X X X X X | RECUPER | EXONERAD |X X X
(47011 1089932286 |MONTOYA VILLEGAS XIMENA X X X X X | RECUPER| EXONERAD [X | X X
(48171 1115575489  |MORENO MONTOYAILDERYMAYELA | X | X | GRIPA X | X EXONERAC EXONERAD erferma X
118]T1 1082870793 | PAMPLONA MORALES DARIANAJUSTIN] X X X X X | RECUPER| EXONERAD|X X X
120/ 1089905089 |RESTREPO CANO YENI PAOLA X | SOFIA| X X X | RECUPER| EXONERAD|X X X
20071 1087995318 |RIOS MUNOZ DEISY ALEXANDRA HOSPITALIZADA RCTANCK X LICENCIAM MATERNIDAD X
(221T 1088826472 |RUIZ GOMEZ KAREN DANIELA X X X X X ENONERAL EXONERAD |X X X
[23iT1 1060266991 | SALGADO VALENCIA ERIKA VIVIANA X X X X X | RECUPER| EXONERAD|X X X
124111 1109380263 [SOLANO ROJAS YUUANAVALENTINA | BNF | X X X X | RECUPER| RECUPER X
(25/T 1087989232 |SOTO VELASQUEZ SARAY X X X X X | RECUPER | EXONERAD |X X
[26]11 1122724881 |VELASQUEZ ARIAS ANDREAALEXANDRY X X X X X |RECUPER| RECUPER |X X X
INSTRUCTORA DE FORMACION SANDRA MILENA NARANIO F

Novedades académicas o disciplinarias FICHA 2494688 GRADO 10

DOCUMENTO

NOMBRE

NOVEDAD

T1 1148691075

ALVAREZ SUAREZ YEFERSON

PLAN DE MEJORAMIENTO

T1 1089380650

DIAZ RAMIREZ SANTIAGO

PLAN DE MEJORAMIENTO

T1 1087995318

RIOS MUNOZ DEISY ALEXANDRA

PLAN DE MEJORAMIENTO

T1 1109380263

SOLANO ROJAS YULIANA VALENTINA

PLAN DE MEJORAMIENTO

T11122724881

VELASQUEZ ARIAS ANDREA ALEXANDRA

PLAN DE MEJORAMIENTO

T11148691075

ALVAREZ SUAREZ YEFERSON

PLAN DE MEJORAMIENTO
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Actividades entregadas por aprendices Guia 1, Documentar Procesos y Seleccionar
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Informe de la Etapa Productiva Ficha 2494688

Actividades Concertadas hasta el momento:

MATRIZ DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2494688 1. E CARLOTA SANCHEZ TECEN RRHH

ESTACIONES ACTIVIDADES DESCRIPOON DELA ACTWIDAD mmwmmmmsfxﬁxfmmm AP |ACUMULADAS
pRODUCTVA |  DEEP
FORMULACION DELAIDEADE | REALIZARPLANTEAMIENTODE 14 | DOCUMENTOEN 20= 0 WORD
NEGOCIC. DEADENEGOCO. .
IDENTIFICACION COMPETIDORES | IDENTIFICAR L0S COMPETIDORES lﬁ%gﬂ&
| Diecios ipevnRcaconoE DIRECTOS.
ESTAGONT | coorar7asyORBUDADES PARA | IDENTIFICACIONDELAS ;mﬁgaﬁxﬁsmﬁgm 1 & 0
CADAIDEADE NEGOCIOS | FORTALEZAS Y DERIDADES PAA
FORMULADAYSUMATRZDE  [LAIDEADE NEGOCIOSEGRMULADAL | Do LDADES PARA CADAIDEA
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DELNEGOCIO. TOTAL

INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA 2022 SANDRA MILENA NARANJO FLOREZ

Cumplimiento con las Bitdcoras de la Etapa Productiva
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GRADO 11

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

FICHA 2285482 IE CARLOTA SANCHEZ

Competencia orientada

Resultado de Aprendizaje

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y
NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES DE ACUERDO A

TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO
EN CUENTA

PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE
SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN

CUENTA NORMAS, POLITICAS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

DETERMINAR LISTAS DE CHEQUEO, FORMATOS, INSTRUCTIVOS Y
MODELOS DOCUMENTALES REQUERIDOS

EN SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.
ELABORAR CRONOGRAMA DE PRESELECCION, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES.

REALIZAR LABORES TECNICAS DE PRESELECCION, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES.

PRESERVAR DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LAS FASES DE
PRESELECCION, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES.

REGISTRAR  INFORMACION DE  PRESELECCION, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES.

TRAMITAR DOCUMENTACION PERTINENTE A CONTRATO, AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIALY CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR.

Listado de Aprendices actuales en la ficha No. 2285482 GRADO 11 - TOTAL 17

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO
BRENDA YINNETH PEREZ GARCIA 1091884241ti
BREYNER STEVEN ORTIZ GAVIRIA 1089382146ti
EMMANUEL CORREA BUITRAGO 1089933522ti
ESTEFANY BERNAL ESCOBAR 1089931984ti
HAMILTON LEANDRO GOMEZ MARIN 1088826306ti
JHEAN PAUL PEREZ GOMEZ 1089601564ti
JUAN ESTEBAN DUQUE MONTOYA 1085716626ti
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KAROL SUSANA GIRALDO PATINO 1087991470ti
KEVIN ALEXIS MARIN GOEZ 1004734899cc
LAURA CAMILA ORTIZ AGUIRRE 1087991821ti
LUNA MARIANA RAMIREZ GONZALES 1092455170ti
MARGARITA MARIA LONDONO GUTIERREZ 1088104083ti
MARIA LUNA ARISTIZABAL CALVO 1088825492ti
MARIANA PABON LOPEZ 1041692400ti
NICOLAS RUBIANO CANAS 1088827615ti
XIMENA ZAMORA LLANOS 1060010321ti
ZAMY YOMARA BANOL GUAPACHA 1089379866ti

Aprendices que tienen inasistencias frecuentes FICHA 2285482 GRADO 11

INASISTENCIAS OBSERVACIONES
DOCUMENTO NOMBRE durante el mes de
Julio y Agosto 2022
Se interroga a la Aprendiz al
respecto, y ella manifiesta su
deseo de retirarse
1088825492ti X voluntariamente del
Programa de Formacion,
dadas sus dificultades a nivel
MARIA LUNA ARISTIZABAL CALVO de salud mental y familiar.
Novedades académicas o disciplinarias FICHA 2285482 GRADO 11
DOCUMENTO NOMBRE NOVEDAD
1089379866ti ZAMY YOMARA BANOL GUAPACHA Aprendiz destacado
1004734899cc KEVIN ALEXIS MARIN GOEZ Aprendiz destacado
1089382146t BREYNER STEVEN ORTIZ GAVIRIA Aprendiz destacado
Actividades entregadas por aprendices
COMPETENCIA SELECCIONAR CANDIDATOS
Convocatoria Reclutamiento
Entrevistas
Pruebas
Informes de Seleccién
Fotografias
ACTIVIDADES Hojas de Vida
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Entrevistas realizadas a 29 aprendices I.E Luis Carlos Gonzélez, ficha
2500911 grado 10 en Camara Gesell Sena

ETAPA PRODUCTIVA:
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2285482 TEC EN RECLIRS05 HUMANOS |.E CARLOTA SANCHEZ (EMPRENDIMIENTO)
N Nombre Documento  [BITACORA 4 1|BITMOM H2|BI'IMBP.II 1] |EI'IMOP.& 44, [BACORA 15 BTACORA 66 [BTAGORA £7{BITACDRA 88 |BTACORA 1 [BITACORA 1B ACORA ¥1{BTACORA 11}
1|ERENDAYINNETH PEREZ GARCIA 1091341 A A A D
2|EREYNER STEVEN ORTL GAVIRIA 1083821460 [ A A
3| EMMANUEL CORREA BUTRAGD L0BBEL 0 D 0 D A
4| STEFANY BERNAL ESCOBAR 108033 1934
S{HAMILTON LEANDRO GOMET AR |10B8E2E30G [I 0 0
G{HEAN PALIL PEREZ GOMEZ 10801564 I 0 D A
7| 1IAN ESTERAN DUQUE MONTOYA 108571 6626 A A A D 0 0
H{KARDL SUSANA GIRALLID PATIRD 108781470 A A D i
9ITVIN ALEXS MARI GOEZ 1004738890
10]LAURA CANIILA ORTIZ AGLIRRE 108318211 0 0 I I i
L1)LUNA MARIANA RAMIRCZGONZALES  (L09245SIT0:
L2{MARGARITA MAA LONDORQ GUTIERREZ 1083104033 0 D 0
L3/MARIA LUNA ARETEATAL CALVD e 0 D 0
14]ARIANA PARDH LOPEZ 1041632408 A 0 0 D 0
15 HCOLAS RUBIAND CARAS L0882 7615 I 0 0
16]MMENA ZAMORA LLANDS (TR A 0 0
7|20 Y YOMARA BAROL GUAPACHA 10837986 A A 4 i 0 0 0
INSTRUCTORA O SEGUIMIZNTO [TAPA PRODUCTIVA 2022, SAKDRA MILENA NARAKID FLOREZ
Sl VALDRACTON BITACORAS
DTACORA APRODADA [
BTACORA POR CORREGHR 0 leer comentario parn ey bitacora en plataforma, comegir y vovler o corgor por el misma fink
DTACORA ND ENTREGADA

OBSERVACION GENERAL:

Observaciones durante la reunién para cada programa de formacion

Se menciona el caso de los Aprendices de grado 11 MARIANA PABON, EMMANUEL CORREAY JUAN ESTEBAN
DUQUE quienes tenian convenio con la Notaria 2 para el desarrollo de la Etapa Productiva en modalidad de
Pasantia y que abandonaron el proceso sin previo aviso al ente coformador, ni a la Institucién Educativa y por
ende a la Instructora de Seguimiento Etapa Productiva del Sena, quien en acuerdo con el Coordinador William
Zapata se llama a dichos Aprendices y se les insta a hacer un retiro por escrito frente al ente coformador,
presentar disculpas oficiales y firmar un plan de mejoramiento por el acto que va en detrimento del proceso
mismo y de las oportunidades que abren las Empresas del sector real para esos espacios practicos de
Aprendices de Instituciones Educativas.
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Necesidades del Centro de formacion y/o Institucién Educativa:

Necesidades del Centro Observacidén por Sena Necesidades del I.E.

Conectividad

Ayudas de medios | Video Bean en los Ambientes de
educativos. formacion.
Horas de Formacion: Estan establecidas acorde al proceso

Horario establecido para la formacidn

HORARIO POR FICHA DIAS DE FORMACION

FICHA GRADO 10 2494688 Lunes y Miércoles de 2pm a 5:45pm

FICHA GRADO 11 2285482 Martes y Jueves de 2pm a 5pm

CONCLUSIONES

Realizar retiro voluntario en solicitud de la Aprendiz MARIA LUNA ARISTIZABAL CALVO dadas sus
dificultades a nivel de salud mental, académicas y familiares.

Instar a los Aprendices de grado 11 MARIANA PABON, EMMANUEL CORREAY JUAN ESTEBAN DUQUE
hacer un retiro por escrito frente al ente coformador, por abandono de la pasantia en la Notaria 2 de
Pereira, presentar disculpas oficiales al Notario por dicho accién y firmar un plan de mejoramiento por
el acto que va en detrimento del proceso mismo y de las oportunidades que abren las Empresas del
sector real para esos espacios practicos de Aprendices de Instituciones Educativas.

Dar continuidad al proceso formativo

Realizar la sensibilizacién de los Programas de Formacién para Aprendices y Padres de Familia de grados
9.

Brindar apoyo con materiales de formacién para la feria de emprendimiento institucional para grados
11.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracién del acta Instructores Sena 19 de Agosto de 2022
Proxima Reunién del Comité Plan Operativo Sena e Institucién Noviembre de 2022
Interinstitucional segun lo acordado en el POA Educativa
ASISTENTES:
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